
 

 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DE CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA LOCAL Y 

SERVICIOS LOCALES DE CONSORCIO KUNTUR WASI 

 

CONSORCIO KUNTUR WASI, empresa Cajamarquina dedicada a brindar el servicio de alimentación tiene como 

objetivo promover el desarrollo económico local y contribuir al bienestar de las comunidades, mediante la 

contratación preferencial de mano de obra local y la utilización de servicios locales en todas las operaciones y 

proyectos de la Empresa, comprometiéndose a: 

• Promover el desarrollo económico local y fortalecer las economías regionales mediante la creación de 

empleo y la generación de oportunidades de negocio para los residentes locales. 

 

• Fomentar la colaboración y el apoyo mutuo entre la Empresa y las comunidades locales, estableciendo 

relaciones de confianza y beneficio mutuo. 

 

• Contribuir al desarrollo de capacidades locales mediante la capacitación y el desarrollo profesional de la 

mano de obra local, con el objetivo de mejorar la calidad y la competitividad de los trabajadores locales. 

 

• Procurar brindar prioridad a la contratación de mano de obra local para todas las posiciones disponibles, 

siempre y cuando los candidatos locales cumplan con los requisitos de habilidades, experiencia y 

competencias necesarias para desempeñar las funciones requeridas de manera eficaz y segura. 

 

• Realizar reclutamiento y selección de personal que facilite el acceso equitativo de los residentes locales a 

las oportunidades de empleo en la Empresa. Esto puede incluir el contacto directo con alguien que tenga 

una base de datos de personas de comunidad en busca de un empleo. 

 

• Brindar la oportunidad de contratación a proveedores locales para la adquisición de bienes necesarios para 

las operaciones de Consorcio Kuntur Wasi. 

 

• Promover la colaboración y el desarrollo de relaciones comerciales a largo plazo con proveedores locales, 

con el objetivo de fortalecer la cadena de suministro local y contribuir al crecimiento sostenible de la 

economía local. 

 

• Comunicar de manera transparente y clara sus políticas y prácticas relacionadas con la contratación de 

mano de obra incluyendo empleados, proveedores, contratistas y comunidades locales. 

 
En Consorcio Kuntur Wasi los colaboradores a todo nivel son responsables de cumplir con las políticas, normas y 
procedimientos establecidas en nuestra organización 

Juan Carlos Salcedo Aliaga 

Gerente General 
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